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Don ______________________________________, mayor de edad, con D.N.I. número ______________, en su condición de _____________________________ de la Entidad ______________________________ con N.I.F. número __________________ y con domicilio en ________________________________ calle _________________________________ número _______ c.p. __________.

DESIGNA REPRESENTANTE

A Don __________________________________ Graduado Social Colegiado en Ejercicio número ________ con despacho profesional en __________________________ calle ________________________________ número _______ y con D.N.I. número ____________, para que en relación con el expediente número _____________________ que se tramita ante _______________________________, en solicitud de ___________________________, pueda actuar en su nombre y representación a tenor de lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común, de 26 de noviembre de 1992, así como en las demás disposiciones aplicables, y en particular las previstas en la normativa colegial vigente, pueda comparecer ante toda clase de Organismos dependientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en especial ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesorería General de la Seguridad Social, de cualquier otro departamento de la Administración del Estado, de las Comunidades Autónomas y Corporaciones Locales, para realizar los siguientes actos y negocios jurídicos:

1º.- Recibir las comunicaciones, requerimientos y notificación de resoluciones que se dicten en el procedimiento.

2º.- Formular las correspondientes solicitudes, incluida la historia clínica del representado, o cualquier otro documento obrante en el procedimiento directamente por el representante designado o a través del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Sevilla, entablar cualquier tipo de recurso administrativo o reclamación previa, transigir, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de su representado, así como realizar los actos y gestiones de mero trámite, incluida la suspensión del procedimiento.

3º.- Percibir las cantidades pecuniarias que le sean reconocidas a su representado, en razón de la prestación solicitada, firmando en su nombre los documentos que sean precisos a tal fin.

4º.- Se hace constar que el presente apoderamiento es el único válido al día de la fecha, revocándose todos los anteriores que pudieran existir en este momento, teniendo validez mientras no sea expresamente revocado por el poderdante.

Y para que así conste a todos los efectos y en prueba de conformidad, se firma el presente documento

En ____________ a ___ de _________ de 20__  En ___________ a ___ de __________ de 20__

EL REPRESENTADO


EL REPRESENTANTE

“Conforme a la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal, y su Reglamento de Desarrollo, le informamos que sus datos personales recogidos en este documento, cualesquiera otros que nos proporcione directamente o por persona autorizada con motivo de sus relaciones con ___________________________________________________ y con el Graduado Social _____________________________, así como los que obtengamos de las Administraciones o Registros Públicos, serán incorporados a unos ficheros de la empresa cuyos fines son el seguimiento del expediente jurídico de nuestro cliente, la gestión interna, y el mantenimiento de contactos relacionados con nuestros servicios por cualquier medio de comunicación.

Sus datos no serán comunicados a terceros sin perjuicio de aquellas cesiones a órganos judiciales, colegios profesionales, oficinas y organismos públicos que fueren necesarias para la adecuada prestación de nuestras tareas en la dirección y defensa jurídica de sus asuntos, o que sean preceptivos según Ley. El cliente consiente con su firma el tratamiento y cesión de sus datos antes señalados, siempre que no manifieste lo contrario por escrito dirigido a la dirección de la Empresa, _________________________________________, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de este documento, pudiendo ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición por escrito remitido a la siguiente dirección:
____________________________________________________________________________ .


