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OPINIÓN

La seguridad social ya
no va tan bien

Nos encontramos ante un debate profundo y preo-
cupado por la falta de liquidez para pagar las pres-
taciones de la Seguridad Social a partir del 2011, por
las posibles pérdidas que vamos a padecer en un ho-
rizonte no muy lejano.

Se atisba con claridad lo que algunos apuntaron
hace un año, ya que mientras el desempleo alcanza
en España el 38% de personas en edad de trabajar,
según la Organización para la Cooperación y el De-
sarrollo Económico (OCDE) y se abusa del reparto
de prestaciones con cargo a la Seguridad Social, te-
nemos una “espada de Damocles” para los años 2011
y siguientes.

La principal causa del problema se centra en que
a partir de 1943-1945 la natalidad, después de la post-
guerra, comenzó con un aumento progresivo de na-
cimientos, lo que en el 2011 está claro que culmina
con esas pensiones de jubilación que por imperati-
vo de una ley natural se harán realidad, además no
podemos olvidarnos de
otras muchas que día a
día van engrosando el
sistema público de pen-
siones.

Se nos dijo, por parte
del responsable de la
Cartera de Trabajo y
Asuntos Sociales, el mi-
nistro Jesús Caldera, que
la entrada de la inmigra-
ción serviría para sopor-
tar este déficit con miras
a los próximos años.

Pero sin embargo, he-
mos comprobado cómo
las afiliaciones se han centrado principalmente,
desde el pasado 7 de mayo, en nuevos empleados
de hogar y no digamos de la cantidad de contratos a
tiempo parcial que se están realizando en nuestro
país. Todo ello, sin dejar a un lado, que muchos de
los que el 7 de mayo iban a ser los guardianes de
nuestras cotizaciones, ya ni siquiera se han afiliado
y corretean por nuestra geografía en busca de la
economía sumergida.

Es decir, no sólo no cotizan, sino que encima ten-
dremos que pagar grandes cuentas millonarias de
prestaciones médico-farmacéuticas y lo que ello
conlleva de los beneficiarios de éstos, que también
utilizarán nuestros servicios sanitarios a cambio de
ninguna aportación.

Como es lógico, el Régimen Especial de Emplea-
dos de Hogar es de aportaciones cortas y no diga-
mos lo que significa un contrato a tiempo parcial, es
decir, que las cotizaciones no sólo no subirán lo
previsto, sino que seguirán aminorando ante tantas
prejubilaciones y nuevos despidos que en una difí-
cil economía se avecina en nuestro país. Pues en
una época estival como la presente y con contrata-
ciones en las empresas de servicios no se va a suplir
el coste que todo esto conlleva, por lo que será difí-
cil sostener los millonarios gastos de nuestra “caja
única”, a la que tantas promesas electorales se le hi-
cieron para desmontarla y dejarla por Comunida-
des Autónomas, situación ésta que provocaría un
enorme fracaso y una quiebra en nuestro sistema
de pensiones.

Mientras, la Mesa del Diálogo Social no se reú-
ne y al no tomar acuerdos se está buscando una pe-
queña agonía para llevar a cabo reformas que tie-
nen y deben cumplirse o, de lo contrario, estamos
condenados a volver a preocuparnos de una Seguri-
dad Social que de no reformarse y hacerlo con sen-
tido y seriedad, tendríamos presente el fantasma del
“corralito argentino”.

Con todo lo dicho, España no puede permitirse
por más tiempo situarse en la cola del empleo, pues
pensar que un 38% de personas en edad de trabajar
están desempleadas y que se quiere por parte del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales recurrir a
mayores cotizaciones de los trabajadores autóno-
mos, es pensar que el horizonte no está claro y que
la Seguridad Social en estos momentos ya no va tan
bien.

JoséBlasFernández
Senador. Presidentedel
ColegiodeGraduados
SocialesdeCádiz.
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LaUEpremiará conmás fondos a
los países que cumplan conLisboa
La Comisiónapuestaporunincrementodelosrecursospresupuestariospara lograruna
Europafuerte. Losexpertoscreennecesariounaaportacióndelospaísessuperioral1%actual.

Santos Resga, Jaime Montalvo y el rector de la UIMP, Luciano Parejo, en la inauguración del curso.

B.AMIGOT.Env.Esp.Santander

“El bloqueo presupuestario
ha convertido Europa en un
paisaje lleno de incertidum-
bre; sin embargo, la Estrate-
gia de Lisboa sigue siendo
un punto de consenso”, ase-
guró ayer en Santander,Ma-
ría João Rodrigues, presi-
denta del grupo asesor de
Ciencias Sociales de la Co-
misión Europea, durante el
curso de la Universidad In-
ternacional Menéndez Pela-
yo “La situación socioeco-
nómica y laboral en España.
El cumplimiento de la Estra-
tegia de Lisboa”.

La asesora de la Comi-
sión defendió que la mejor
solución para el tema presu-
puestario pasa por “menos
cheque británico, menos
ayudas agrícolas y más re-
cursos presupuestarios, ya
que el actual aporte (1% del
PIB) es ridículo”.

Jaime Montalvo, presi-
dente del Consejo Econó-
mico y Social (CES), parti-
cipó en la apertura del se-
minario y resaltó el papel
de la entidad a la que él re-

presenta “en la creación de
opinión y debate desde el
más absoluto respeto”. Ade-
más, Montalvo advirtió que
“las sociedadesmejor cohe-
sionadas se consiguen con
buenos resultados econó-
micos” y que aunque Espa-
ña lo está haciendo bien “no
estamos en el mejor lugar
del mundo” Sin embargo, a
su juicio, “contamos con un
buen margen para poder
cambiar nuestro sistema
productivo”.

AutoridaddeEspaña
Este año la Unión Europea
se encuentra en el ecuador
de la Agenda de Lisboa
(2000-2010) y según João
Rodrigues, “los Veinticinco
han sido invitados a debatir
y crear con la Comisión sus
programas de crecimiento
económico y laboral antes
del próximo mes de no-
viembre”. Además, adelantó
que “la próxima generación
de los fondos estructurales
incentivará a los países que
más rápido implanten la Es-
trategia de Lisboa”.

João alabó la ratificación
española a la Constitución
europea y afirmó que gra-

cias a ello “Españamantiene
una autoridad muy especial
y va a servir de ejemplo para
otros Estadosmiembros”.

La Estrategia de Lisboa
surgió con vocación de
convertir Europa en el es-
pacio líder en el ámbito del
conocimiento. La UE se en-
frentaba así a los desafíos
de la globalización y las
nuevas tendencias demo-
gráficas. João apuntó que
los “últimos estudios de-
mográficos aseguran que si
no se toman medidas, a
partir de 2020 la población
europea disminuirá, y en
mayor porcentaje los ciu-
dadanos en edad de traba-
jar, con la consiguiente pér-
dida de prosperidad”.

La UE pretende combi-
nar el crecimiento econó-
mico, la competitividad y la
mejora en el empleo con la
cohesión social. A juicio de
la experta europea, “esto es
posible si se acompaña de la
innovación y el conoci-
miento”. “Esta será la baza
para competir con países

como India o China, sin
además, perder el modelo
social europeo del que esta-
mos tan orgullosos”, aña-
dió. João admitió que “los
objetivos de Lisboa no son
fáciles, pero tampoco impo-
sibles”.

Santos Ruesga, consejero
del CES, explicó que da la
impresión de que “se está

produciendo una retirada
de los órganos europeos, y
la definición de los presu-
puestos ha pasado a un ám-
bito nacional”. Este catedrá-
tico de Economía aseguró
que “esto puede presentar
problemas” y subrayó que
“las políticas de cohesión
son una parte muy impor-
tante de la integración euro-
pea”. En este sentido, Rues-

ga planteó “un fondo para la
estabilidad que apoye a los
países con mayores dese-
quilibrios”. “La UE debería
ser un juego en el que todos
los Estados ganasen”, con-
cluyó.

Normalización
Por otra parte, el presidente
del CES, Jaime Montalvo re-
clamó una “normalización
de lospreciosde la vivienda”
para evitar que las familias
tenganque endeudarse tanto
para adquirirlas. Pese a todo,
Montalvo, en declaraciones
aEuropaPress, descartó que
se vaya aproducir una “desa-
celeración brusca” de los
precios, que en todo caso “se
moderarán”.

“Creo que no tiene senti-
do anunciar grandes trage-
dias en este sentido”, remar-
có el presidentedelCES, tras
destacar que la “moderación
del incremento de los pre-
cios” reflejada en los últimos
datos oficiales “es lógica
cuando la demanda se ve sa-
tisfecha”.

Bruselas pretende
combinar el
crecimiento y la
competitividad con
mejoras sociales

“Lassociedadesmejor
cohesionadasse
consiguenconbuenos
datoseconómicos”,
advirtióMontalvo

Metas alcanzadas

■ Todos los centros escolares europeos
tienen conexión a Internet.

■ Desarrollo de las ventanillas únicas
para la creación de Pymes.

■ Alrededor de 200 redes de investigación,
denominadas de excelencia,que implican
a los miembros de la UE.

■ Avances importantes en la
telecomunicación.

Cuestiones pendientes

■ Innovación,ya que Europa va muy
por detrás de EEUU.

■ Problemas en la cooperación entre
las empresas y las universidades.

■ Deficientes programas de formación
continua.

■ Refuerzo de los sistemas de protección
social para adaptarse al envejecimiento
de la población.

La‘nuncacumplida’estrategiadeLisboa


